1250€ TTC

la session de 5 jours

Présentiel

o

Tout formateur

2

Cette formation ne nécessite
pas de pré-requis.

5 jours soit 30 heures

Jeudi 19 et vendredi 20 2023
Mercredi 1 février, jeudi 2 et
vendredi 3 février 2023
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De 6 a 8 participants
pour permettre une
individualisation.
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CONTEXTE :

Vous souhaitez développer votre appétence et approfondir vos
compétences de formateur.rice.

De maniere dynamique et ludique, le duo de formatrices
vous propose de questionner les besoins et les attentes de vos
clients, construire un déroulé pédagogique adapté, choisir des
animations au service des objectifs et diversifier vos modes
d’évaluation.

Cette formation privilégie la dynamique de groupe pour des
échanges et des apports théoriques, pratiques et |I'expression
des habilités relationnelles et d’animation de chacun pour
réinvestir efficacement ces apports dans vos futures conception
et animation de formation.

LES OBJECTIFS :

+  Etre capable de concevoir une formation adaptée aux
besoins du commanditaire.
+  Etre capable d’animer la formation de maniére efficace.

METHODES PEDAGOGIQUES ET SUIVI :

+ Alternance d’apports théoriques, de jeux de roles, d'exercices
et d’échanges de pratiques
¢ Remise d'un support de formation et d’une bibliographie

MODALITES D'EVALUATION :

+ Mise en situation d’une séquence de formation
+  Evaluation de la satisfaction des participants

ATTESTATION / CERTIFICATION :

+  Attestation de fin de formation et d’évaluation des acquis

ADAPTATION / ACCESSIBILITE :

+ A étudier avec les formateurs en amont de la formation



» Respecter les bases de la pédagogie et de I'apprentissage chez I'adulte : motivations et
émotions

+ Analyser la demande du commanditaire et traduire celle-ci en objectifs généraux et
pédagogiques.

» Construire une session de formation : a partir des objectifs pédagogiques, déterminer un
contenu, choisir des méthodes et des techniques pédagogiques, construire une progression
pédagogique et élaborer des supports de formation.

v Evaluer la formation : choisir un ou plusieurs niveaux d’évaluation et mettre en place les
outils adéquats.

+ Identifier le role du formateur et quel formateur étes-vous ?
+  Préparer matériellement la formation

+ Se préparer a animer

+  Communiquer en situation de formation

»  Gérer un groupe et ses participants

+ Démarrer et conclure une formation

» Préparer une séquence de formation d’environ 20 a 30 mn

+ Animer la séquence de formation devant ses pairs (les formateurs-animateurs et autres
apprenants-formateurs).

+ Retours sur le fond et la forme par les formatrices et I'ensemble du groupe

v Evaluation des acquis de la session

+  Enquéte de satisfaction

Vous souhaitez compléter votre formation par des sensibilisations au Handicap et a Qualiopi,
deux %2 journées complémentaires seront organisées (a définir avec le formateur).
Tarif: 125 € par 'z journée.
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